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Erschliessung von Datenquellen: 

Auseinandersetzung mit Lohn(un)gleichheit

Hauptziel ist es, eine sachliche Diskussion über Lohnungleichheit zu fördern und Arbeitgebenden konkrete 
Unterstützung in der Einführung von Kriterien-basierten Lohnsystemen zu bieten.

Dafür ist wichtig die Vielzahl der verfügbaren Datenquellen zu nutzen:

• Das Thema Lohn(un)gleichheit ist komplex und von verschiedenartigen Daten sowie teilweise 
widersprüchlichen Studienergebnissen geprägt. 

• Daher sollen Arbeitgebenden niederschwellig Zugang zu diesen vielfältigen Daten erhalten.

Mögliches Endprodukt: Prototypen, die die Datenquellen im Internet erschliessen und die Daten 
beispielsweise mithilfe von KI anschaulich vermitteln. Bspw. …:

• Ein Werkzeug zur Nutzung der Vielzahl verfügbarer Datenquellen (wie Studien usw.) zum Thema 
Lohnungleichheit (bezogen auf die Schweiz).

• Ein Werkzeug zur Nutzung der Vielzahl von Datenquellen zum Thema, wie "marktgerechte Löhne" 
entstehen, wie Lohnsysteme entstehen, welche Kriterien dabei eine Rolle spielen und wie 
Lohnsystem eingeführt werden.

Welche Unterlagen / Daten: Alle online zugänglichen Studien/Statistiken etc.
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