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Automatisiertes bedienungsfreundliches Arbeitsplanungstool

Arbeitseinsatzplaner:in der Wohngruppe

Zeiteffizienz, Routinearbeit vermeiden, Mitarbeitendenzufriedenheit,

Attraktiver Arbeitsgeber
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Soziale Faktoren

— Diversitat der Expertise

— Offene und respektvolle Kommunikation
— Rollenzuteilung nach Kompetenz

Problembearbeitung

— Problemanalyse

— Interview der Arbeitseinsatzplanerin von brandi
— Geniigend Zeit fiir Auftragsklarung und Dialog
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A B G D E F G H J K L M N 0] P Q R S| ] U V | W | X \/ Z AA AB AC AD AE AF AG AH Al Al AK
10 Wochenplan 1-5 30.01.24
Team 3 410 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5
TP TP TP TP TP
NE3 NZ3 NE3 NZ3 NE3 NZ3 NE3 NZ3 NE3 NZ3
Name Pensum| Mo | Di | Mi | Do | Fr | Sa | So [Mo | Di | Mi | Do | Fr [ Sa | So | Mo.| Di. | Mi. | Do. | Fr. | Sa. | So. | Mo.| Di. | Mi. | Do. | Fr. | Sa. | So. [ Mo.| Di. | Mi. [ Do. | Fr. | Sa. | So.
X TS X | F3A X TS X |F3B X TS X F3A X TS X | F3B| F3A X TS X | F3B| F3A
Name 1 50 X X X X A3B X X |A3A X X X X
X X A3A X X NZ3 X X | NZ3 X M —AaD-_A2A AL A e
REAET B3A X | 3A F38 X TB3A 38 X F;l‘\ufteﬂungnach Personal (Anzahl Dienste / 10 Wochen) Aush
Name 2 95 X ™ s3als3e| x | 15 X | Ts S3A X 410 Name 50 Name 95 Name 50 Name 50 Name 80 Name 80 0 OFFE
X A3B X A3A| A3B X |A3alA3B A3B X Soll st Soll st Soll st Soll st Soll st Soll st Soll st Soll
F3A | F3B X X TS |F3A| X X F3A| TS |F3B| X X FF3A 6.1 6 11.6 10 6.1 7 6.1 6 9.8 10 9.8 11
Name 3 50 TS X X X X A3B X X F3B 6.1 8 11.6 10 6.1 7 6.1 5 9.8 10 9.8 9
A3A|A3B x | x A3B x | x A3A [INES x | x A3A 61 6 (116 10 [61 6 (61 7 (98 9 |98 10
E3B| TS X X E3A| TS X X E3B| TS X X E3A | |A3B 6.1 6 11.6 11 6.1 6 6.1 7 98 9 98 9
Name 4 50 X | x X | x X | X K3A
A3B | A3A X X A3A|A3A X X A3B X X A3A| AK3B
X |F3A|F3B F3B X |F3B|F3B F3A X |F3B F3A X S3A 1.2 1 23 3 1.2 1 12 2 2.0 20 1
Name 5 80 X | TS A3B X | TS | TP S3B X | TS S3B| X [AS3B 1.2 1 23 2 1.2 1 1.2 2.0 4 20 3
X A3B|A3A | NZ3 X A3A|A3A X A3B X |'N
TS F3B| X F3B| TS F3A| X TS [F3A|F3B| X F3B| [TP 1.2 1 23 2 1.2 1 12 1 20 3 20 2
Name 6 80 A3A X A3B X S3A TP X NE3 1.2 1 23 2 1.2 1 1.2 1 20 2 20 3
NE3 X A3B NE3 X A3A X A3B| [NZ3 1.2 2 23 2 1.2 1 1.2 2 20 2 20 1
BUR
EWS
TS 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
OFFEN *Lernendessind nicht in die Berechnung einbezogen
A3A
Stundenberechnung (10 Wochen)
ey g Name 50 [Name 95 |[Name50 |[Name50 |Name 80 |Name 80 o |oFre
Soll st Soll st Soll st Soll st Soll st Soll st Soll st Soll
Dienste 146 142 (277 258 |146 142 |146 147 (233 235 |233 233
Diff. -3 -19 -4 1 2 0
TS 30 30 |30 30 (30 30 (30 30 |30 30 (30 30
TS extra 3 3
Flexzeit*** |34 38 92 108 |34 35 34 33 73 71 73 73
Soll-/Istzeit |210 210 [399 399 |210 210 |210 210 (336 336 |336 336
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Definierung Anforderungen der Variablen

— Mitarbeiter:innen [Name, Pensum, Verfiigbarkeit]

— Planung [faire Dienst- und Schichtaufteilung, Einhaltung
Arbeitszeiten]

Learnings aus Prototyp
1. Komplexe soziale Probleme erfordern komplexe IT-Lésungen

2. Losung basiert NICHT auf KI
3. Generative Kl ist ein gutes Unterstiitzungstool

— Prototyp
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